
План заходів 

ДНЗ «Білоцерківське професійно-технічне училище ім. П. Р. Поповича» 

ЩОДО ПРОФІЛАКТИКИ БУЛІНГУ В УЧНІВСЬКОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

на виконання Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих 

актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 року 

№ 2657-VIII 

№ 
п/п 

Назва заходу 
Дата 

проведення 
Відповідальний 

1 

Підготовка наказу та Положення 

«Про запобігання булінгу 
(цькування) у закладі освіти» 

серпень 
директор 

заст. директора з НВР 

2 

Оновлення розділу про профілактику 

булінгу (цькування) і розміщення 
нормативних документів на сайті 

училища 

серпень заст. директора з НВР 

3 

Наради з різними категоріями 

працівників з питань профілактики 
булінгу (цькування): 

• педагогічний персонал;  

• технічний персонал. 

вересень 
адміністрація 

викладач права 

4 

Зустріч з учнями училища в рамках 

роботи правового лекторію на тему: 
«Булінг. Як запобігти булінгу?» 

вересень викладач права 

5 

Показ з обговоренням  соціальних 

відеороликів про булінг в 
молодіжному середовищі 

упродовж 
семестру 

керівники груп 

6 

Встановлення інформаційних 

скриньок для повідомлень про 
випадки булінгу (цькування) 

жовтень 
комітет з дисципліни і 

права 

7 
Година спілкування на тему: «Ми 
проти булінгу!» 

жовтень керівники груп 

8 
Тренінгові заняття «Емпатія і 

співчуття» 
листопад керівники груп 

9 
Батьківський всеобуч «Кібербулінг – 

проблема сьогодення» 
грудень 

адміністрація, 

керівники груп 

10 
Продовжити роботу над 
довгостроковим проєктом «Крок у 

життя» 

упродовж 
року 

керівники груп 

11 
Проведення анкетування та серед 
учнів з метою виявлення булінгу 

січень керівники груп 

12 Тиждень толерантності лютий 
Учнівське 

самоврядування, 

класні керівники 

13 Підготовка тематичних буклетів квітень Керівники груп 



14 

Круглий стіл для педагогічного 

колективу «Булінг в молодіжному 
середовищі» 

травень заст. директора з НВР 

15 
Анкетування батьків про безпеку в 

закладі освіти 
червень керівники груп 

16 

Аналіз інформації за протоколами 

комісії з розгляду випадків булінгу 

(цькування) в училищі 

щомісяця заст. директора з НВР 

17 
Робота консультативного пункту 

«Довіра» 
Постійно заст. директора з НВР 

 


